[bookmark: _GoBack][image: ]Secretarieel Jaarverslag 2022




Na de corona periode kenmerkte 2022 zich vooral door eindelijk weer een “gewoon” jaar. 

Wet en regelgeving.
Zo kregen we te maken met aanpassingen binnen de vereniging en de afdelingen in het kader van wet- en regelgeving. Te noemen zijn de WBTR (Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen), de verplichting om een horecavergunning te verkrijgen en de hierbij behorende diploma’s SVH en IVA (Sociale Hygiëne en Instructie Verantwoord Alcohol schenken) en als laatste acties te nemen in het kader van Europese wetgeving UBO (Ultimate Benificial Owners). 
Doordat in de WBTR het belang van een goed bestuur centraal staat heeft het hoofdbestuur na jaren de draad weer opgepakt en zoveel mogelijke ALV's van de afdelingen bezocht. Dit heeft wel geleid tot een aantal acties bij afdelingen.

Bestuurssamenstelling.
Ook in verband met de WBTR is een 2e penningmeester toegevoegd aan het hoofdbestuur. Deze heeft een aantal specifieke taken gekregen om de regels gesteld in de WBTR te borgen.

Activiteiten.
Dit jaar zijn ook weer een aantal vaste activiteiten opgepakt na de “corona perikelen”, dit tot grote tevredenheid van een groot aantal MBSOV leden. We zijn o.a. weer naar de Vrienden van Amstel, de Dames-beauty dag en diverse schouwburg voorstellingen geweest. In de Dukdalf hadden we 2 redelijk bezochte contactuurtjes, een zeer geslaagde Whisky proeverij, en als vanouds, werd ook in december de gezellige kerstworkshop weer georganiseerd. Het bezoek van een Country Christmas Fair in Haarzuilens werd voor de 1e keer georganiseerd, de deelnemers waren enthousiast over de leuke ervaring toch wordt het weer een uitdaging om een nieuwe en betaalbare activiteit rond de kerstdagen te organiseren.

Jubileum MBSOV.
De grootste activiteit dit jaar was natuurlijk de jubileumviering, die door corona steeds weer werd uitgesteld. Veel afdelingen hebben hun medewerking verleend door het houden van presentaties en  workshops. De receptie werd door veel mensen bezocht waaronder 2 wethouders en een afvaardiging van CZSK. Door CZSK werd in de receptie waardering uitgesproken naar de MBSOV toe en de meerwaarde van een goed functionerende personeelsvereniging werd hierin onderstreept. 
Tenslotte is de feestavond een doorslaand succes geworden. Veel mensen hebben zich hierover uitgesproken.

Afdelingsjubilea.
Dit afgelopen jaar zijn er 4 jubilerende afdelingen geweest: Breewijd 50 jaar, AHC 50 jaar, DIB 12,5 jaar en Hisdoc 12,5 jaar.

Stoppen afdelingen.
Helaas hebben we ook afscheid moeten nemen van de afdeling Kegelen Heren. Zij wilde zich afscheiden van de MBSOV.

Archief MBSOV.
Met Hisdoc als lichtend voorbeeld is het hoofdbestuur met terugwerkende kracht begonnen met het opbouwen van een elektronisch bestuurlijk archief. Alles wordt vanaf dit jaar opgeslagen op een zogenaamde NAS. 

Vergaderingen.
Alle gebruikelijke en verplichte vergaderingen zijn weer gehouden. Voorzittersoverleg, begrotingsvergadering en 2 ALV’s zijn gepasseerd. 2 ALV’s omdat vanwege de eerder genoemde wet en regelgeving de statuten moesten worden aangepast. 

Vrijwilligers bedankdag.
Gelukkig hebben we dit jaar weer de kans gekregen om de actieve en oud-vrijwilligers te bedanken met de traditionele vrijwilligers bedankdag. Dit keer met een chinees buffet. De dag werd goed bezocht.

Toekomstvisie.
Verder is in het kader van verjonging van de MBSOV contact gelegd met jong CZSK. Besprekingen met jong DMI staan ook op het programma met als doel jongere leden aan te gaan trekken.

Leden verloop.
We zijn 2022 geëindigd met 2979 leden, dat is een stijging van 165 leden t.o.v. eind 2021.
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